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Resumen

El 28 de julio de 2022, la Asamblea Nacional de Santo Tomé y Principe aprobd por unanimidad una ley que

reserva el 40% de los cargos parlamentarios, gubernamentales y de la administracion publica para mujeres.

La ley entr6 en vigor tras las elecciones de ese afio, por lo que su verdadera prueba sera la votacion prevista
para septiembre de 2026.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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