SAP Autism at Work — Contratacion de personas
neurodivergentes para carreras digitales

Digital Inclusion - Good practice - Alemania

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Desde 2013, el programa Autism at Work de SAP ha contratado a mas de 215 empleados autistas en 16
paises para puestos tecnoldgicos, con una retencion autodeclarada de ~90%; las cifras proceden de la
propia empresa, sin auditoria independiente.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Innovation level 4/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 1/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 11
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