SCHNEIDER - PLAN para laigualdad profesional

Gender Equality - Good practice - Francia - National

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Grupo Francés Schneider innova en su industria al desplegar una politica proactiva e iniciativas fuertes en
los temas de igualdad de género en el lugar de trabajo, incluyendo desarrollo de liderazgo. Para ir aln mas
lejos, el grupo ha decidido en su nuevo indice dedicado al desarrollo sostenible

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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