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Resumen

Los organismos públicos escoceses con 150 o más empleados deben publicar datos sobre la brecha salarial
de género cada dos años y declaraciones de igualdad salarial cada cuatro. La revisión de 2020 de Audit
Scotland (305 empleados) no halló diferencias injustificadas superiores al 5 % y redujo del 3,8 % al 1,1 % la
diferencia en la banda directiva.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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