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Declaración Presupuestaria de Igualdad y de una
Escocia Más Justa

Gender Equality · Buena práctica · Reino Unido

Puntuación de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Desde 2010, el Gobierno escocés publica anualmente una Declaración Presupuestaria de Igualdad y de una
Escocia Más Justa junto con su presupuesto. Una revisión de la OCDE de julio de 2024 consideró el proceso
bien asentado, pero en riesgo de convertirse en un ejercicio de fachada, ya que el análisis de igualdad suele
llegar demasiado tarde para influir en las decisiones presupuestarias.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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