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Algoritmo de asignación de docentes con apoyo
de SIG en Sierra Leona

AI in Education · Good practice · Sierra Leona

Puntuación de calidad: 67/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La Comisión del Servicio Docente de Sierra Leona, con EdTech Hub, creó un algoritmo inspirado en el Nobel
que combina preferencias de docentes con necesidades de escuelas. En 2024/25, el 56% de las 2.000
nuevas plazas fue a los 10 distritos desfavorecidos.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of learning impact 1/3

Equity & inclusion 3/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 1/3

Scalability & sustainability 3/3
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