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Puntuación de calidad: 96/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En noviembre de 2022, Sodexo recibió el premio de la Asamblea Nacional como la empresa más avanzada
en términos de feminización de órganos de gestión entre las 120 mayores empresas francesas. En
particular, la empresa aplica un monitoreo cuidadoso de la contratación, buscando continuamente

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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