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Souktel JobMatch — Búsqueda de Empleo por
SMS para Teléfonos Básicos en Palestina

Digital Inclusion · Buena práctica · Estado de Palestina

Puntuación de calidad: 96/100

Solidez de la evidencia: Sólida

Resumen

Desde 2006, la empresa social palestina Souktel conecta a personas que buscan empleo con empleadores
solo mediante SMS, sin necesidad de smartphone ni internet. Una evaluación citada por el Banco Mundial
encontró que redujo la búsqueda de empleo de titulados universitarios de unas 12 semanas a alrededor de
1, y aumentó los salarios iniciales hasta en un 50%.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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https://www.un.org/unispal/document/auto-insert-195697/
https://www.forbes.com/sites/suparnadutt/2017/09/05/how-this-palestinian-startup-is-using-mobile-technology-to-help-refugees-tackle-everyday-challenges/

