Declaracion obligatoria de diferenciales de
Ingresos de Sudafrica— EEA4

Gender Equality - Buena practica - Sudafrica

Puntuacion de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley de Equidad Laboral sudafricana, modificada, exige ahora que los empleadores con 50 0 mas
trabajadores presenten anualmente una Declaracion de Diferencial de Ingresos (EEA4) ante la Comision
Nacional del Salario Minimo; el primer ciclo se abrié en septiembre de 2025, aunque los analistas laborales
sefialan que los inspectores todavia carecen de poder real de aplicacion.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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