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Divulgación salarial por género en Corea del Sur
bajo la Ley Marco de Igualdad de Género (2020)
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Puntuación de calidad: 74/100

Solidez de la evidencia: Sólida

Resumen

La enmienda de mayo de 2020 a la Ley Marco de Igualdad de Género surcoreana obligó a las cotizadas a
divulgar salarios por género vía DART; entre las mayores filiales, la brecha bajó del 30,7% (2022) al 26,3%
(2023), pero la OCDE sigue viendo la brecha coreana como la mayor.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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