Sistema de Divulgacion del Empleo por Género
del Sector Publico de Corea del Sur
Gender Equality - Buena practica - Corea del Sur
Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2021, el Ministerio de Igualdad de Género y Familia de Corea publica datos anuales sobre la brecha
salarial de género en més de 340 instituciones publicas. La brecha cayé del 26,3% (2021) al 20,0% (2024),
mientras que la brecha del sector privado aumenté al 30,7% en el mismo periodo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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