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Puntuación de calidad: 40/100
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Resumen

El contrato de 2025 de las Escuelas Públicas de Saint Paul con la St. Paul Federation of Educators prohíbe
medidas laborales basadas solo en datos de IA y protege los puestos, uno de los primeros acuerdos
sindicales de este tipo.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of learning impact 0/3

Equity & inclusion 1/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 1/3

Scalability & sustainability 2/3

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-08-17

St. Paul Federation of Educators (AFT Local 28) — consultado el 2026-08-17

NEA — Bargaining AI in Higher Ed (national context) — consultado el 2026-08-17

EdWeek — AI Is Changing Teaching, But Few Labor Contracts Reflect It — consultado el 2026-08-17

SPFE28 — Contracts — consultado el 2026-08-17

Citar — Evidoria. St. Paul Federation of Educators — Las primeras protecciones sindicales sobre IA para docentes en
Minnesota. ID persistente: 79bd52e2-13d2-43a8-a91c-4918da7dd891.

https://kstp.com/kstp-news/top-news/new-contract-for-st-paul-educators-addresses-artificial-intelligence/
https://kstp.com/kstp-news/top-news/new-contract-for-st-paul-educators-addresses-artificial-intelligence/
https://www.nea.org/nea-today/all-news-articles/bargaining-ai-higher-ed
https://www.edweek.org/technology/ai-is-changing-teaching-but-few-labor-contracts-reflect-it/2025/08
https://www.spfe28.org/bargaining/contracts/

