Encuesta anual obligatoria de equidad salarial de
Suecia (Lonekartlaggning)

Gender Equality - Good practice - Suecia

Puntuacion de calidad: 96/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La Ley de Discriminacion sueca obliga a los empleadores con 10 o0 mas empleados a realizar una encuesta
anual de equidad salarial (I6nekartlaggning) y corregir las brechas detectadas en tres afios; la brecha salarial
de género sueca (11,2 %) esta por debajo de la media de la UE (12,7 %), sostenida por 30 afios de auditoria
salarial obligatoria.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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