Suspension por Suecia de la transposicion de la
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Puntuacién de calidad: 26/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

En marzo de 2026 Suecia aplazé y luego detuvo la transposicién de la Directiva (UE) 2023/970 e incumplié
el plazo del 7 de junio de 2026, alegando carga administrativa; la Comision rechazé un «stop the clock».

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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