Los 'meses del padre' reservados en el seguro
parental sueco (Pappamanaden 1995-2016)
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Puntuacién de calidad: 100/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Los meses del padre suecos — 1 mes intransferible en 1995, 2 en 2002, 3 en 2016 — redujeron en 27 pp la
proporcion de padres que no usaban ningun permiso parental. En 2023, el 82% de los padres suecos utilizan
el permiso parental. El modelo inspiré directamente a Noruega, Islandia, Alemania y la Directiva de la UE
sobre conciliacién 2019/1158.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-06-21

Swedish Social Insurance Agency (Forsakringskassan) / Swedish Government — consultado el 2026-06-21
FREE Network — Evidence on Swedish paternity leave (2024) — consultado el 2026-06-21

ISF Working Paper 2023:1 — Fathers who do not use parental leave — consultado el 2026-06-21

Nordic Council — Parental leave in Sweden (2025) — consultado el 2026-06-21

Duvander & Fahlén (2025) — Gender Equal Parental Leave Use in Sweden — consultado el 2026-06-21

Citar — Evidoria. Los 'meses del padre' reservados en el seguro parental sueco (Pappamanaden 1995-2016). ID persistente:
6d737ba6-4c78-4831-afa7-f91c6c50chce.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.forsakringskassan.se/english/parental-leave
https://www.forsakringskassan.se/english/parental-leave
https://freepolicybriefs.org/2024/02/05/fathers-parental-leave-policy/
https://isf.se/download/18.6cc2b25d18721c5cb1835db3/1680595970005/2023-1WP%20Fathers%20who%20do%20not%20use%20parental%20leave.pdf
https://pub.norden.org/temanord2025-547/parental-leave-in-sweden-.html
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0192513X251329594

