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Los 'meses del padre' reservados en el seguro
parental sueco (Pappamånaden 1995–2016)

Gender Equality · Good practice · Suecia

Puntuación de calidad: 100/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

Los meses del padre suecos — 1 mes intransferible en 1995, 2 en 2002, 3 en 2016 — redujeron en 27 pp la
proporción de padres que no usaban ningún permiso parental. En 2023, el 82% de los padres suecos utilizan
el permiso parental. El modelo inspiró directamente a Noruega, Islandia, Alemania y la Directiva de la UE
sobre conciliación 2019/1158.
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Efficiency 1/1
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Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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