Talent Beyond Boundaries — Visados de
Trabajador Cualificado para Profesionales
Desplazados

City Innovation Library - Buena practica - Jordania

Puntuacion de calidad: 81/100
Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

El "Talent Catalog" de una ONG conecta a profesionales desplazados en Jordania y Libano con visados de
trabajo en el extranjero; un estudio de 2026 con 1.100+ participantes hall6 salarios mas que triplicados,
aunque el piloto britanico solo colocé a 100-200 personas.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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Refugee Studies Centre, University of Oxford — UK pilot evaluation — consultado el 2026-08-19

Citar — Evidoria. Talent Beyond Boundaries — Visados de Trabajador Cualificado para Profesionales Desplazados. ID
persistente: 9c5a6d9c-5e2d-412a-aled-ec2edfaf387e.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.talentbeyondboundaries.org/blog/world-bank-report-july-2026
https://www.talentbeyondboundaries.org/blog/world-bank-report-july-2026
https://www.talentbeyondboundaries.org/blog/world-bank-report-july-2026
https://www.talentbeyondboundaries.org/blog/world-bank-report-july-2026
https://www.rsc.ox.ac.uk/news/skilled-worker-visas-for-refugees-a-qualitative-evaluation-of-the-uks-displaced-talent-mobility-pilot

