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Monitoreo de la Carta Talento hacia la Cima
(Países Bajos)

Gender Equality · Good practice · Países Bajos · National

Puntuación de calidad: 82/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La Carta Talento hacia la Cima proporciona un marco estructurado de principios rectores y acuerdos
diseñados para ayudar a las organizaciones a lograr una diversidad de género y cultural duradera e
inclusión. Al ofrecer directrices claras, la Carta alienta a las empresas a implementar est

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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