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Programa Nacional de Formación en
Competencias de IA de Tamkeen — la Vía de

Baréin hacia 50.000 Ciudadanos con
Competencias en IA para 2030

AI in Education · Buena práctica · Baréin

Puntuación de calidad: 13/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El fondo laboral de Baréin, Tamkeen, abrió en 2025, junto con AWS y otros proveedores, el registro de
empresas para un programa nacional que busca formar a 50.000 bareiníes en competencias de IA para
2030, mediante tres itinerarios: liderazgo ejecutivo en IA, competencias generales en IA y formación de
especialistas en IA.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of learning impact 0/3

Equity & inclusion 1/3

Transparency, ethics & data protection 0/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 1/3
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Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-08-20

Tamkeen (Bahrain Labour Fund) — consultado el 2026-08-20

Tamkeen AI Skills Training Programme — consultado el 2026-08-20

Tamkeen and AWS launch AI skills partnership (Zawya) — consultado el 2026-08-20
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