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(2015) — comité de quejas y vía de indemnización,

debilitados por amplias excepciones (caso de
advertencia)
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Puntuación de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley tailandesa de 2015 define la discriminación de género injusta, crea un comité de quejas, un fondo de
promoción e indemnizaciones de hasta cuatro veces el daño real en casos intencionales; el CEDAW critica
las excepciones religiosas y de seguridad nacional.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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