The Code To Change

Digital Inclusion - Good practice - Paises Bajos - National

Puntuacion de calidad: 76/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

La misién de The Code To Change es lograr la igualdad de género y el empoderamiento econdmico de las
mujeres a través de la inclusion digital. Nos enorgullece compartir que los graduados del bootcamp de
habilidades digitales del afio pasado y las mentoreadas han iniciado nuevos proyectos tecnoldgicos; estan
construyendo nuevas aplicaciones

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Innovation level 4/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 1/1

Evaluado por MEDICI consortium
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