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Puntuación de calidad: 44/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El informe aprovecha múltiples fuentes de información y herramientas analíticas y cualitativas para derivar
las conclusiones e insights compartidos. Dada la complejidad del tema y múltiples factores de confusión
posibles, los patrones y relaciones establecidas no deben interpretarse a

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Curator validation 0/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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