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Premios The Irish Tatler Mujeres del Año
Gender Equality · Good practice · Irlanda · National

Puntuación de calidad: 54/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Otorgan 17 premios diferentes para hacer visible a las mujeres de diferentes áreas: - Negocios:
Recompensando a un(os) individuo(s) que ejemplificaron excelencia empresarial en 2022. - Innovación: Este
premio reconoce la imaginación empresarial y la ejecución para crear cambio

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Efficiency 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14

Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14
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