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Resumen

BCG y la Universidad Técnica de Munich realizaron un analisis empirico para comprender la relacion entre
la diversidad en la gestion (definida como todos los niveles de gestion, no solo la gestion ejecutiva) e
innovacion. Aunque la investigacion se concentra en una region geografica particular (Austria, Alemania y
Suiza), los investigadores creen que sus conclusiones se aplican a nivel mundial. Entre los hallazgos se
puede sefalar:

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 11
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 0/1
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