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Resumen

Los Países Bajos incumplieron el plazo de la UE del 7 de junio de 2026 para transponer la Directiva de
transparencia salarial, aplazando las obligaciones de estructura salarial e informe a 2027–2031. La Comisión
Europea se opuso públicamente, calificando el retraso de inaceptable para los derechos de igualdad salarial.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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