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Resumen

Uno de los pilares fundamentales del progreso de Bulgaria como sociedad civil y democratica es su
compromiso con la no discriminacion por nacionalidad, raza y género. El igualitarismo de género ha sido una
de las distinciones visibles de los negocios bulgaros, la gestién y las préacticas de liderazgo

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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