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Resumen

El CDEI del gobierno britanico audité algoritmos en contratacion, servicios financieros, policia 'y
administracion local; hallé que las herramientas de contratacion arriesgaban reproducir sesgos de género
histéricos y recomendd transparencia obligatoria y orientacién sobre la Ley de Igualdad.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-09-13

Centre for Data Ethics and Innovation (UK Government) — consultado el 2026-09-13
CDEI review PDF (gov.uk) — consultado el 2026-09-13

Lexology summary — consultado el 2026-09-13

Ada Lovelace Institute response — consultado el 2026-09-13

Citar — Evidoria. La revision del CDEI sobre sesgos en la toma de decisiones algoritmicas en el Reino Unido (2020). ID
persistente: bffe6875-5269-427a-ace2-6ac2f4dd15a9.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/957259/Review_into_bias_in_algorithmic_decision-making.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/957259/Review_into_bias_in_algorithmic_decision-making.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/957259/Review_into_bias_in_algorithmic_decision-making.pdf
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=7cba7317-6e16-4e63-987e-1725e9e54aac
https://www.adalovelaceinstitute.org/blog/response-to-cdei-review-bias-algorithmic-decision-making/

