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Resumen

El CDEI del gobierno británico auditó algoritmos en contratación, servicios financieros, policía y
administración local; halló que las herramientas de contratación arriesgaban reproducir sesgos de género
históricos y recomendó transparencia obligatoria y orientación sobre la Ley de Igualdad.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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