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Puntuación de calidad: 48/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

El visado de talento sin cupos de Hong Kong recibió más de 116.000 solicitudes y 92.000 aprobaciones a
finales de 2024, con más de 75.000 llegadas, pero solo cerca de la mitad de los visados que vencían se
renovaron a mediados de 2025.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Innovation 1/3

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3
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