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Resumen

La capacitacion para liderazgo femenino es efectiva en la medida en que ayuda a eliminar las causas de la
exclusidn persistente de mujeres de responsabilidades gerenciales. La capacitacion puede abordar este
objetivo no solo desde una perspectiva ética e igualitaria. También puede hacerlo en relacion con los
procesos

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Curator validation 0/1
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