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Puntuacién de calidad: 90/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2003, TRIEC en Toronto ha vinculado a mas de 5.300 inmigrantes cualificados con mentores;
evaluacién de 2020: 2,5x méas probabilidad de empleo de calidad, 85% en puestos permanentes a tiempo
completo — replicado en seis ciudades y Nueva Zelanda.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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