TRIEC Mentoring Partnership

City Innovation Library - Good practice - Canada
Puntuacion de calidad: 90/100
Solidez de la evidencia: Solida

Resumen

Desde 2004, el TRIEC Mentoring Partnership de Toronto ha registrado mas de 27.000 emparejamientos de
mentoria para inmigrantes cualificados; una evaluacion independiente hallé que tenian 2,5 veces mas
probabilidades de conseguir un '‘empleo de buena calidad'.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evaluado por C-NAPSE
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