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Tsofen High-Tech Centers – Integración
Árabe-Judía en la Fuerza Laboral Tecnológica

(Israel)
Digital Inclusion · Good practice · Israel

Puntuación de calidad: 76/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

Desde 2008, Tsofen ha contribuido a que los empleos tecnológicos en Nazaret pasaran de 35 a más de
1.300, y a que la proporción de ciudadanos árabes en la fuerza laboral tecnológica de Israel aumentara del
0,5% a más del 3%, aunque un recorte de financiación de EE. UU. en 2025 eliminó cerca de la mitad de su
presupuesto.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 0/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1
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