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Puntuación de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Una beca de reubicación de 10.000 USD, financiada por filantropía, atrae remotos a Tulsa; estudios
independientes hallaron que la cohorte de 2021 generó 62 millones USD en ingresos locales y 592 empleos,
retorno de 13,77 USD por dólar invertido, con crecimiento hasta 2023.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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