Ley de Paridad Electoral de Tunez — 47 % de
Mujeres en el Gobierno Local (2011-2022)

Gender Equality - Good practice - Tunez

Puntuacion de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Las leyes de paridad electoral de Tunez posteriores a 2011 exigieron listas alternadas por sexo y, desde
2017, igual encabezamiento femenino de listas; las elecciones municipales de 2018 obtuvieron un 47 % de
concejalas —el mas alto en la region MENA—, aunque las ganancias fueron en gran medida revertidas por
la reforma electoral de Saied en 2022.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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