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Puntuacién de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

En virtud de la Ley de Gestién de las Finanzas Publicas de 2015, todos los ministerios, departamentos,
agencias y gobiernos locales de Uganda deben obtener al menos un 50% en una evaluacién de género y
equidad antes de que se apruebe su documento marco presupuestario; el cumplimiento nacional subié del
68% al 70% en el ejercicio fiscal 2026/27.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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