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Puntuacion de calidad: 100/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Desde abril de 2017, todos los empleadores del Reino Unido con =250 trabajadores deben publicar
anualmente datos sobre la brecha salarial de género. Mas de 10.700 empleadores informan anualmente; la
brecha salarial mediana cayé del 16,8% (2016) al 13,3% (2023, OCDE), una reduccion de 3,5 pp. El modelo
inspiré directamente la Directiva de la UE sobre Transparencia Retributiva (2023/970/UE).

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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