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Puntuación de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

La ley uruguaya de 2006 sobre trabajo doméstico dio a las 120.000 trabajadoras domésticas del país, casi
todas mujeres, jornada de ocho horas, salario mínimo y seguridad social; en 2012 Uruguay fue el primer país
del mundo en ratificar el Convenio 189 de la OIT.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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