Modelo de Calidad con Equidad de Género de
Uruguay — certificacion para empleadores
publicos y privados

Gender Equality - Buena practica - Uruguay

Puntuacion de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Certificacion voluntaria respaldada por el Estado, piloteada en 2008 con ANTEL, ANCAP, ANP, OSE y UTE,
en la que las organizaciones aplican un sistema de gestion de calidad que visibiliza las inequidades de
género y actla sobre ellas cada afio. Cuarta version lanzada en 2023; unas 14 instituciones publicas la
cumplen.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1

Evaluado por C-NAPSE
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