Prohibiciones estatales de secreto salarial en EE.
UU. (derecho a hablar de salarios) — un estudio
de Econometrica halla salarios ~2 % mas bajos
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Puntuacién de calidad: 30/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Varios estados de EE. UU. prohibieron el secreto salarial. Un estudio de eventos en Econometrica halla una
caida media de salarios de ~2 %, menor donde el poder de negociacion individual es bajo. Caso de cautela
con evidencia mixta.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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