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de la negociación de contratación (Massachusetts
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Puntuación de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2016, varios estados de EE. UU. prohíben a los empleadores preguntar por el historial salarial.
Estudios cuasiexperimentales hallan un aumento de en torno al 1 % en la ratio de ingresos entre géneros y
un 6,2 % más de salario para mujeres que cambian de empleo; el efecto es modesto.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 0/1
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