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El Risicoscan Verwijtbare Werkloosheid de la
UWV — la puntuación de riesgo de fraude por

desempleo auditada en los Países Bajos
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Puntuación de calidad: 53/100

Solidez de la evidencia: Cuasiexperimental

Resumen

Desde 2022 la UWV examina las solicitudes de prestaciones por desempleo con un algoritmo de puntuación
de riesgo. La auditoría de 2025 del Tribunal de Cuentas neerlandés halló que los casos marcados arrojan
tres veces más fraudes confirmados que los controles aleatorios, aunque señaló riesgos informáticos sin
resolver.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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