VDAB — IA del Servicio Publico de Empleo de
Flandes para orientacion laboral y evaluacion de
empleabilidad

Al in the Public Sector - Good practice - Bélgica

Puntuacion de calidad: 73/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

VDAB ha desplegado miltiples sistemas de IA desde 2018: motor multilingtie de bisqueda de empleo;
Orient 2.0 (prueba reducida de 45 a 10 min, 10 000 usuarios en 2 semanas); y modelo de 2024 que evalud
la empleabilidad de los 213 429 solicitantes flamencos registrados.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 3/3
Governance, capability & sustainability 2/3
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