Ley de Igualdad de Género 2020 de Victoria —
auditorias laborales obligatorias y reporte de
brecha salarial en ~300 organismos publicos

Gender Equality - Buena practica - Australia
Puntuacién de calidad: 74/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

La ley de Victoria obliga a ~300 organismos publicos (mas de 450 000 trabajadores) a auditar salarios,
publicar planes de accion y demostrar avances cada dos afios; brecha media del 15,6 % (2021), mediana
del 9,1 % (2023).

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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