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Puntuación de calidad: 96/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Desde 2015, Virtualahan (Davao City) forma a personas con discapacidad y otros grupos excluidos como
trabajadores digitales vía un currículo en línea de diseño universal; en 2023: 1.000+ graduados, 98%
finalización, ~60% empleo, salario 60% por encima del mínimo.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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