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Vulcan Coalition — Emplear a Personas con
Discapacidad para Etiquetar y Entrenar Conjuntos

de Datos de IA
Digital Inclusion · Buena práctica · Tailandia

Puntuación de calidad: 72/100

Solidez de la evidencia: Sólida

Resumen

Una empresa de Bangkok emplea y forma a personas con discapacidad, incluidas personas sordas, para
etiquetar y entrenar conjuntos de datos de IA/ML en su propia plataforma de etiquetado, situando a estos
trabajadores dentro de la producción de IA en lugar de limitarse a diseñar herramientas para ellos.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Innovation level 3/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 0/1
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