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Puntuacién de calidad: 7/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El articulo es un andlisis critico de la regla nacional que hace obligatorio que las empresas tengan un
ndmero minimo de mujeres que ocupen posiciones altas en el sector privado (las llamadas "cuotas rosa"). El
estudio se centra en una importante accion afirmativa promovida recientemente en

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Curator validation 0/1
Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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