WeThinkCode — Logrando la paridad de género
en una academia gratuita de programacion en
Sudafrica

Gender Equality - Good practice - Sudafrica

Puntuacion de calidad: 74/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

WeThinkCode_, academia sudafricana gratuita que selecciona por aptitud, aumenté la admisién de mujeres
del 6% en 2016 a méas del 50% en 2021 con su campafia WomenThinkCode=; su promocion de 2023 (368
graduados, 177 mujeres) registra un 98% de empleo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Curator validation 11
Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
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