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Resumen

El informe analiza la situacién de Austria respecto a mujeres en posiciones de liderazgo y de alto nivel,
comparando datos con otros paises de la UE. El estudio examina el desarrollo del personal en los consejos
ejecutivos y de supervision de las 50 empresas cotizadas mas grandes de Austria del afio pasado. La
proporcién

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 11
Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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