Mujeres en Oracle - Empoderando a las lideres
mujeres del manana

Gender Equality - Good practice - Bélgica - National

Puntuacion de calidad: 67/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Las mujeres prosperan en Oracle por el sélido apoyo, las politicas inclusivas y las fantasticas oportunidades
de liderazgo. En Oracle, las mujeres pueden tomar control de su desarrollo personal y profesional trazando
un camino profesional basado en lo que es mas importante para ellas. Se estaran uniendo a

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14
Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14

Citar — Evidoria. Mujeres en Oracle - Empoderando a las lideres mujeres del mafana. ID persistente:
aB8afd28d-6fal-4e29-9975-10caad4bh9699c.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.oracle.com/be/careers/diversity-inclusion/women/
https://www.oracle.com/be/

