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Mujeres en Oracle - Empoderando a las líderes
mujeres del mañana

Gender Equality · Good practice · Bélgica · National

Puntuación de calidad: 67/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Las mujeres prosperan en Oracle por el sólido apoyo, las políticas inclusivas y las fantásticas oportunidades
de liderazgo. En Oracle, las mujeres pueden tomar control de su desarrollo personal y profesional trazando
un camino profesional basado en lo que es más importante para ellas. Se estarán uniendo a

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Effectiveness 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Achievement / evidence 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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