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Resumen

Evaluacion Banco Mundial/ACDI-VOCA: 197 empresarias etiopes formadas asesoraron a 1.128 pares con
menos experiencia. En tres afios, la formacion elevd los beneficios un 80%, y las practicas de las
mentorizadas subieron 0,27 DE, sin beneficios significativos para ellas.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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