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Puntuacion de calidad: 77/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

La importancia econémica de la diversidad de género en las empresas. Revision de la situacion actual en
términos de representacion de género en el nivel superior de las principales empresas cotizadas en toda la
UE. Breve descripcion de las iniciativas importantes desarrolladas - buenas précticas realizadas por los
gobiernos

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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